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Presentación del III Plan Estratégico de FASICAN 2022 — 2025

El  III  Plan  Estratégico  de  FASICAN  2022 — 2025  pretende  ser nuestra  hoja  de  ruta  
durante  los  próximos  años. Por lo tanto,  servirá como  herramienta para no perder de vista 
los objetivos marcados que nos llevarán a la consecución de nuestro propósito, misión y nos 
acercarán a nuestra visión.

La  elaboración  y  aprobación  de  este  Plan  Estratégico  es  el resultado de un gran trabajo 
colaborativo y de consenso en el que han  participado  representantes  de  los  diferentes  
grupos  de interés  de  la  entidad  y  en  el  que  se  han  tenido  en  cuenta  los resultados 
obtenidos durante la ejecución del II Plan Estratégico.

Este Plan supone un nuevo reto para FASICAN debido a que nos encontramos  en  un  con-
texto  socioeconómico  cambiante  y solamente  a  través  de  la  planificación,  conseguire-
mos  hacer frente  a  esta  inestabilidad  y  podremos seguir  trabajando  para  la consecución 
de nuestros objetivos estratégicos.

III Plan Estratégico de FASICAN 
2022 — 2025
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Misión, visión y propósito de FASICAN

MISIÓN, VISIÓN Y PROPÓSITO DE FASICAN

Ser la entidad de referencia en Canarias para las personas sordas y sus familias asegurando  
para ellas una accesibilidad universal real.

VISIÓN

Trabajar para mejorar el bienestar integral de todas las personas sordas y sus familias, de-
fender, promocionar y velar por el uso de las lenguas de signos así como fortalecer el movi-
miento asociativo y lograr un cambio en la realidad social de Canarias.

MISIÓN

Dignificar las condiciones de vida y de ciudadanía de todas las personas sordas.

PROPÓSITO 
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Valores representativos de FASICAN

A través de la realización eficaz de todas las 
personas que conforman de la entidad en la 
realización eficaz de las tareas que aseguren 
un resultado exitoso.

IMPLICACIÓN
Mostramos una imagen real del colectivo al 
que representamos dando cabida a las in-
dividualidades personales respetando cual-
quier forma de comunicación.

REPRESENTATIVIDAD

Trabajamos en nuestro compromiso de aten-
ción a todas las áreas sectoriales que se in-
tegren en la misma y facilitando el conoci-
miento entre los agentes implicados.

TRANSVERSALIDAD
Cuidamos y respetamos nuestra historia así 
como al movimiento asociativo de personas 
sordas, poniendo en relieve el sentimiento de 
pertenencia a este colectivo.

IDENTIDAD

Apostamos por el trato justo a las personas y 
asociaciones afiliadas, dando a cada cual lo que 
le pertenece a partir del reconocimiento de las 
condiciones y las características específicas.

EQUIDAD
Trabajamos juntos y juntas hacia un mismo 
objetivo, fomentando el trabajo en equipo y 
la colaboración entre todos los agentes que 
conforman la entidad.

UNIDAD

Garantizamos el acceso a la información por 
parte de cualquier agente, de las administra-
ciones públicas y de la sociedad en general.

TRANSPARENCIA
Nos adaptamos al cambio y a los retos so-
cioeconómicos de nuestro entorno, buscan-
do nuevas formas de relacionarnos con él a 
través de la incorporación de nuevas prác-
ticas organizativas del trabajo tanto a nivel 
interno como en nuestra red asociativa.

TRANSFORMACIÓN

VALORES REPRESENTATIVOS DE FASICAN
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FASICAN y los grupo de interés

Tras  la  celebración  de  varias  reuniones  de  consenso  en  las  que  se  han empleado  he-
rramientas  para  su  discusión,  FASICAN  ha  determinado  como jugadores clave o grupos 
de interés a los siguientes grupos:

FASICAN Y LOS GRUPOS DE INTERÉS
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Organigrama de FASICAN
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Líneas estratégicas a seguir por FASICAN

Relaciones 
institucionales

Objetivos
•  Consolidar el estableci-
miento de un lobby polí-
tico.

• Avanzar hacia una acce-
sibilidad universal real en 
cumplimiento con la nor-
mativa.

1. 2.
Movimiento 
asociativo: 
unidad e identidad
Objetivos
•  Llevar a cabo una re-
construcción propia del 
movimiento asociativo de 
Canarias.

•  Renovar la organización 
interna de la federación.

3.
Servicios y 
actividades

Objetivos
•  Reforzar y ampliar los 
servicios ofertados por 
FASICAN.

• Difundir y posicionar los 
servicios ofrecidos por la 
federación.

4.
Estructura y 
viabilidad 
técnico-financiera
Objetivos
•  Incrementar la financia-
ción propia.

•  Mejorar el trabajo cola-
borativo política-técnica.

•  Trabajar de manera 
transparente y de acuerdo 
a criterios de calidad.
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Líneas estratégicas a seguir por FASICAN — 1. Relaciones institucionales

RELACIONES INSTITUCIONALES1.

Objetivo 1 CONSOLIDAR EL ESTABLECIMIENTO DE UN LOBBY POLÍTICO

Actuación 1.1.1 – Crear Nuevas alianzas con administraciones públicas y entidades público/
privadas.
Actuación 1.1.2 – Impulsar la presencia de FASICAN en foros generales en los que aportar el 
punto de vista de las personas sordas.

Objetivo 2 AVANZAR HACIA UNA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL REAL EN CUMPLI-
MIENTO CON LA NORMATIVA

Actuación 1.2.1 – Reclamar la prestación de servicios accesibles por parte de la Administración.
Actuación 1.2.2 – Reivindicar la implementación del artículo 16.4 del Estatuto de Autonomía 
de Canarias y la ley de accesibilidad de Canarias.
Actuación 1.2.3 – Ofrecer alternativas accesibles que mejoren las condiciones de las perso-
nas sordas de Canarias.
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Líneas estratégicas a seguir por FASICAN — 2. Movimiento asociativo: Unidad e identidad

LLEVAR A CABO UNA RECONSTRUCCIÓN PROPIA DEL MOVIMIENTO 
ASOCIATIVO DE CANARIAS

Objetivo 1

Actuación 2.1.1  –  Creación de un foro/asamblea de participación abierta.
Actuación 2.1.2  –  Remodelación de los órganos de gobierno y representativos.
Actuación 2.1.3  –  Aumento de la cohesión entre federación y asociaciones afiliadas.
Actuación 2.1.4  –  Fomentar acciones de buenas prácticas dentro del movimiento asociativo.

Objetivo 2 RENOVAR LA ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA FEDERACIÓN

Actuación 2.2.1  –  Creación de nuevas comisiones.
Actuación 2.2.2  –  Impartición de formación continua para las personas y órganos de gobierno.

MOVIMIENTO ASOCIATIVO: UNIDAD E IDENTIDAD2.
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Líneas estratégicas a seguir por FASICAN — 3. Servicios y actividades

REFORZAR Y AMPLIAR LOS SERVICIOS OFERTADOS POR FASICANObjetivo 1

Actuación 3.1.1  –  Puesta en marcha de nuevos servicios. (Empleo, atención temprana, etc.).
Actuación 3.1.2  –  Equilibrar la oferta de servicios en todas las islas.
Actuación 3.1.3  –  Aportar por actividades culturales y artísticas.
Actuación 3.1.4  –  Ofertar servicios y actividades novedosas y atractivas para la juventud.

Objetivo 2 DIFUNDIR Y POSICIONAR LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR 
LA FEDERACIÓN

Actuación 3.2.1  –  Modernizar el catálogo de servicios de FASICAN.
Actuación 3.2.2  –  Incrementar la presencia en redes sociales.
Actuación 3.2.3  –  Elaboración de un plan de marketing.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES3.
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Líneas estratégicas a seguir por FASICAN — 4. Estructura y viabilidad técnico-financiera

INCREMENTAR LA FINANCIACIÓN PROPIAObjetivo 1

Actuación 4.1.1  –  Creación de una fundación.
Actuación 4.1.2  –  Reconocimiento de Utilidad e Interés público.
Actuación 4.1.3  –  Prospección de nuevas fuentes de ingresos (Fondos Europeos, Interpreta-
ción a distancia, licitaciones…).
Actuación 4.1.4  –  Actualización del plan de captación de fondos.

Objetivo 2 MEJORAR EL TRABAJO COLABORATIVO POLÍTICA-TÉCNICA

Actuación 4.2.1  –  Creación de sinergias entre junta directiva y equipo técnico a través de 
encuentros, jornadas…
Actuación 4.2.2  –  Puesta en marcha de plataforma de gestión.
Actuación 4.2.3  –  Elaboración de protocolo de trabajo en red.

Objetivo 3 TRABAJAR DE MANERA TRANSPARENTE Y DE ACUERDO A CRITERIOS DE 
CALIDAD

Actuación 4.3.1  –  Asegurar la continuidad del sistema de gestión de calidad.
Actuación 4.3.2  –  Involucrar a un mayor número de personas del equipo técnico en la cultura 
de la calidad y la excelencia.
Actuación 4.3.3  –  Cumplir con las obligaciones de transparencia y comunicar los resultados.

ESTRUCTURA Y VIABILIDAD TÉCNICO-FINANCIERA4.
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FASICAN y los objetivos de desarrollo sostenible

FASICAN incorpora los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a sus líneas estratégicas 
como parte del compromiso que nuestra entidad ha contraído para la consecución de estos 
objetivos.

La incorporación de los ODS en nuestra planificación estratégica favorece la mejora continua 
y fomenta que la Federación avance en su apuesta por el desarrollo sostenible

FASICAN Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE
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FASICAN y los objetivos de desarrollo sostenible - Alineamiento de las líneas estratégicas con los ODS

ALINEAMIENTO DE LAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
CON LOS ODS

Servicios y actividades:

Relaciones institucionales:
Línea estratégica 1

Línea estratégica 2

Línea estratégica 3

Línea estratégica 4

Movimiento asociativo: Unidad e identidad:

Estructura y viabilidad técnico-financiera:
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