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1. Presentación 

En este Plan Operativo Anual (POA) de FASICAN se especifican las actividades previstas para 

cada área de la entidad, tal y como han sido previamente establecidos por la Junta Directiva y 

el Equipo Técnico de FASICAN de acuerdo al III PLAN ESTRATÉGICO DE FASICAN de 2022 a 

2025 que actualmente se encuentra en fase de desarrollo hasta aprobación del mismo. La 

aprobación definitiva de este plan debe ser realizada en esta asamblea del 26 de marzo en otro 

punto del orden del día. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

2. Planificación de actividades POA 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

MEDICIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

 

ACCIONES 
2022 

OBJETIVO 
ÁREA 

RESPONSABLE 
INDICADOR 

RESULTADO 
ESPERADO 

Organización 
periódica de 
Asambleas 
Generales 

Garantizar la toma 
de decisiones, el 
seguimiento de la 

estructura 
organizativa, y 
procesos de 

FASICAN 

Dirección  
Junta Directiva 

 

% de 
participación 

Al menos, 75% de 
participación 

N.º de 
Asambleas 
organizadas 

Organizar al menos 
1 asamblea al año 

N.º de 
Asambleas 
celebradas 

Celebrar al menos 1 
asamblea al año 

Organización 
periódica de 
Reuniones 
Técnicas 

Garantizar la 
coordinación e 

información entre 
FASICAN y las 
asociaciones 

afiliadas, y viceversa  

Dirección  
Área de 

actividades 

% participación 
de la plantilla   

Al menos, 75% de 
participación 

N.º de reuniones 
anuales  

Al menos, 2 
reuniones anuales 

Organización 
de reuniones 

ET y JD 

Garantizar la 
coordinación e 

información entre el 
ET y la JD 

Dirección  
Junta Directiva 

Área de 
actividades 

 

% participación 
de personas   

Al menos, 75% de 
participación 

Nº de reuniones 
anuales 

Al menos, 1 reunión 
anual 

Organización 
periódica de 

Jornadas 
Técnicas 

Garantizar la 
coordinación e 

información entre 
los/as técnicos/as de 

FASICAN 

Dirección 
Área de 

actividades 

% participación 
de la plantilla   

Al menos, 75% de 
participación 

N.º de reuniones 
anuales  

Al menos, 2 
reuniones anuales 

Organización 
de actividades 
periódicas de 
información, 
formación, 

ocio y tiempo 
libre dirigidas 
a usuarios/as 

Ofrecer actividades 
accesibles de 
información, 

formación, ocio y 
tiempo libre para la 
comunidad sorda 

Área Social 

% de 
participación 

Al menos, 75% de 
participación 

N.º de 
actividades 
organizadas 

Al menos, 2 
actividades 
mensuales 

  N.º de 
actividades 
celebradas 

Al menos, 2 
actividades 
mensuales 

 
 

 
 

     


