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Procedimiento: éQuien? éCuando?

La Junta Directiva,
Elaborado por | delegados/as, comisiones y
Equipo Técnico

Enero y Febrero 2022

Aprobado por La Asamblea General

26 de marzo de 2022
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1. Presentacion

En este Plan Operativo Anual (POA) de FASICAN se especifican las actividades previstas para
cada area de la entidad, tal y como han sido previamente establecidos por la Junta Directiva y
el Equipo Técnico de FASICAN de acuerdo al III PLAN ESTRATEGICO DE FASICAN de 2022 a
2025 que actualmente se encuentra en fase de desarrollo hasta aprobacion del mismo. La
aprobacion definitiva de este plan debe ser realizada en esta asamblea del 26 de marzo en otro

punto del orden del dia.
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2. Planificacion de actividades POA 2022:

Propuesta Plan Operativo Anual (POA) 2022
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Festivos nacionales

1 de enero, Afo nuevo

& de enero, Epifania del Sefior

2 de febrero, Muestra Sefiora de Candelaria
1 de marzo, Martes de Carnaval

14 de abril, Jueves Santo

15 de abril, Viernes Santo

30 de mayo, Dia de Canarias

15 de agosto, Asuncidn de la Virgen

12 de octubre, Fiesta Nacional de Esparia
1 de noviembre Dia de todos los Santos

& de diciembre, Dia de la Constitucion

& de diciembre, La Inmaculada Concepcion
26 de diciembre, Natividad del Sefior

Festivos locales

(CONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

14 de septimebre, festivo en La Laguna, dia del

Cristo de La Laguna.

Eines de semana
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Event fientes de fecha oficial

- Asamblea General de la CNSE

- Consejo Autondmico de la CNSE

- Consejo de Asociaciones de la FASICAN (pdie fechas
maiZo rnayoL

- Asambleas FASICAN

COMISION DEFORTES
COMISION IGUALDAD
COMISION LSE

Reuniones JD y Comisiones/ Delegados/as de
la FASICAN

ACTIVIDADES LA PALMA

ACTIVIDADES FTVA
PENDIENTES

- FECHA VIAJE ISLA LOBOS (JULIO)

- ENCUENTRO PS FTVA Y CHARLA SOBRE
CULTURA (SEPTIEMBRE)
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MEDICION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ACCIONES AREA RESULTADO
2022 SLEANAL RESPONSABLE  [NDICADOR ESPERADO
Garantizar la toma % de Al menos, 75% de
S participacion participacion
. de decisiones, el
Organizacion . ., N.C de .
eriédica de seguimiento de la Direccion Asambleas Organizar al menos
P estructura Junta Directiva : 1 asamblea al afio
Asambleas A organizadas
organizativa, y
Generales N.° de
procesos de Asambleas Celebrar al menos 1
FASICAN asamblea al afio
celebradas
Garantizar la % participacion | Al menos, 75% de
Organizacion coordinacion e o de la plantilla participacion
s . - Direccion
periodica de informacion entre Area de
Reuniones FASICAN vy las . N.© de reuniones Al menos, 2
;. - actividades ;
Técnicas asociaciones anuales reuniones anuales
afiliadas, y viceversa
. Direccion % participacion | Al menos, 75% de
. Garantizar la N Y
Organizacion Y Junta Directiva de personas participacion
X coordinacion e .
de reuniones | . > Area de . L,
informacion entre el . NO de reuniones | Al menos, 1 reunion
ETy 1D actividades
ET y la JD anuales anual
N Garantizar la % participacion | Al menos, 75% de
O;%%rl:izczcgg coordinacion e Direccion de la plantilla participacion
P informacion entre Area de :
Jornadas P . N.© de reuniones Al menos, 2
Técnicas los/as tetnicos/ds de adtividades anuales reuniones anuales
FASICAN
Organizacion % de Al menos, 75% de
de actividades | Ofrecer actividades participacién participacién
periddicas de accesibles de N.C de Al menos, 2
informacion, informacion, ; . actividades actividades
. s . Area Social X
formacion, formacion, ocio y organizadas mensuales
ocio y tiempo | tiempo libre para la N.0 de Al menos, 2
libre dirigidas comunidad sorda actividades actividades
a usuarios/as celebradas mensuales




